
Wir suchen Verstärkung!

Wir sind ein gestandenes Unternehmen aus dem Bereich der 
Personalvermittlung und suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Personalvermittler (m/w/d).

Ihre Aufgaben:
- Sie sind direkter Ansprechpartner für unsere Firmenkunden
- Sie nehmen Stellenvakanzen entgegen und rekrutieren passende Bewerber
- Sie führen Bewerbungsgespräche bzw. Telefoninterviews
- Sie schreiben vakante Stellen über verschiedene Medienkanäle und Portale aus
- Sie erstellen Bewerberprofile 
- Sie bearbeiten den allgemeinen Schriftverkehr
- Sie erstellen und pflegen Datensätze in unserer firmeneigenen Datenbank

Ihr Profil:
- Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung 
- Sie können erste Erfahrungen in der Personalvermittlung oder ähnlichen Branchen 
vorweisen
- Sie sind kontaktfreudig und legen Wert auf ein gepflegtes Auftreten
- Sie können sowohl selbstständig als auch teamorientiert arbeiten
- Sie verfügen über ein ausgeprägtes Organisationstalent und verlieren auch in 
stressigen Situationen nicht den Überblick
- Sie beherrschen die MS-Office-Palette

Wir bieten:
- unbefristete Anstellung in Voll- oder Teilzeit (wir richten uns gern nach Ihnen)
- humorvolles Team
- respektvoller Umgang mit allen Mitarbeitern
- Gleitzeit, geregelte Arbeitszeiten 
- keine Überstunden / keine Wochenendarbeit
- Vergütung nach Qualifikation verhandelbar
- intensive Einarbeitung

Ansprechpartner: Mario Zeisberg 

karriere@msd-personal.de
Tel.: 0351/4845270


